
それぞれが研究を継続するという志のもとに、

教育の場や企業で、どんな努力を重ね、いかに

道を切り開いて現在の自分があるのか、大学院生が

インタビューします。

一人ひとりが抱える問題を、数人のチームで協働して

解決していくアクションラーニング セッションを実施

しました。セッションは、参加するメンバーの質問に

よる対話を中心として進行し、メンバーと問題を共有

することにより視野が広がり、コミュニケーション能力

開発にもつながります。

※ 2013年度前期は6名の研究者の申請が認められ、
　　6名の研究支援員が配置される予定です。

2013年2月5日　女性研究者支援室にて

相談業務が開始されました。

＜女性研究者支援室＞

場所： 4号館2階　4202号室

開室：（月）～（金）13：00～17：00

相談：（月）～（金）13：00～18：00


