Tokyo Woman's Christian University

RALTKF

g LA RXBERER

2026 E R B2 XA K F D E

bR L
HAE#S

BE - - RIE - FWEwH -
ﬁ%ﬁ%%z%

10.17-2478 @

13:15-14:45 23SEE1fE231018 =

KES 1508 (—i (HRA - ERE - HES) HEOBESRIERERX)

HRBEFEIAELGIBRPAAE DA TVWET T, HHENREREOSE .
SEZEBA~DOXIS. £ L THMTEHROERICEL D, HESDO 42 &
AR TV ET, REETE. BERE. BERE. 1 /-
av, ZLT M@<IE) OBRKEVITSDOERA S, WAH
SNEAEZANICEL. hhsDHESEARBDOHH HICODWTH
CRRITIHESELEFT, TNTNORHFTEFE TN TV IHRHD
ﬁm@ﬁmL%%hoo BN LRNBETESRE Thah 3L
ML, BIEORBRAEZABCFELAD ERBLET,

4l - SBLAFHIZLITOURL - QRa— FH 5 $t) : 6 A28 (X)
https://www.twcu.ac.jp/main/event/2026/0610_01.html
RRUFAZE HEMREZIER

E-mail:koukaikouza@list.twcu.ac.jp
TEL:03-5382-6470

B~% (fiB%ZFR<) 9:00~11:25, 12:25~17:00
F=ZH: 1t -H. fiH. 48308 (8lizi8=A)




o M B HRER AADER

"hS 7R, OTF T, HABFEIXREBRZESNTVWEY, BF - ERMTBHOWEN LR L
ZTDEREHRHBEET,

B RE) R smgsys s

WEE: or FUORFBEKRFERE (London Business School) %, BE2{E+L (MBA) . BABRERITRAEI > =723/ I X b,
HFFIERERRM F—7 T/ IR M, RRZFAE HELRREER T, BEICES,

WREOHE - B0 - BRERE -  BREMAZME L. HBFNANIBLE. 72 /0P -0 bR EOHFRH R A A L2 FORE -
ERETOLEICRELLD D,

WEAEE: PSSO THROYR—KBE, . (V7751 L8RBHK (£E) . TBE,rbr3HMA500 (HEF) %,

200 “ — . .

e10k) RBREHRBEE A—R T340

SEZEHREABEORK E2050FE A —RryZa—FSLICEITEEBROBME., Hch—R 754>
JIZO2WTEAET,

bl . —F HIEF sasayn w

WREE  —BAEAZREFHEREMELRRET. AETHHRREMRERE, B+ (%) . BAOREREFIHEMN. BHEIR.
RHREUFAFEHRE R TR,

WEEOHE - B0 KBREFZ. YR - 0P 74 7 2Hm2FMEL. BEFNTORBHRENOT THEHBERBICHT 2H5KET->C
W3, £7=. BAOEBHREN. YWR2024FERELR EICEOHID B,

BELEE . TBREFEROX Y PV EELHREAR) (HF) . DEOBKEERAD, (X£F) .

§3E — . ~

6/240k) IREEXBT1/N—2 3 VDIERE

A/ R=2ayeFAN? XOBRERLAFHE. 247 A7 e HREOPTLEDL ) I2EE
N, Lrd0naEFVET,

AT RS —R eEmssn ws

WEE  —BRERZEFHZARFHELREZET. BELRMREBEMREFRE, B (BP) . —BREA/ AN—2a VR 2—KE
BF. REXRFEEMHED - £HUR. RRLXFAPERRERT. RECED,

WREOHR -BD A/ R—2 a3 v BLUOEBPY—EROHMEICR S 2BELMEBOMELEM L L. RELEFEELEDO IR X b
CBI DA DH B,

BEAZEE: TANIET 0P =7 bDORID AL by i,

) HEDTLDHT. BE5EADBREILY STDZDH

BRINEF /BRI ED P, BEZOERASBEHLVICOVWTERAEYS, AIFRICET 2 A
DRENZHANE T,

BED P HEF srassvs ems

BREE  EMEAFRERAFHEN I IAERET. AELAMREAVRERY?, BREEEEL (MK . B+ (B .
ZPTIFRITEHHEEZR T, BEMBARFEEC IR 774 F AW EL UV R—BF. BHEARFERZ— M7 v THEZTEEURA/EIEZER.
BERASFA—TF v - S YTILA/R—Pa vt 2a—FHEAERT. BEICES,

WEEOHE - B0 FRIRAMT RS A b, HEAHBRPREZKFTICHOMOMBA T 2,

BERHRX: FEHX "TKZICRTI2RERBBONR, . BERHKE. BCUNE. WML LA T —<IC, HBEMHRICEYT 2R
HRAETV., Pfits L URETERK,

7R

W#ERER D entra
cdeO & b 129 "
k0 (1IBOHIE) KHEHEFTART TRRZFKAL TE

BEH#TFR

<3t0 GHEDDIE) L HBERERITARE LB EBHHRITART
TRARLFKAH TE

W ER#HHER

-0 FEOYIX) L HBERERITART @R E TE, #5559 |
A0 (1FOHIE) & HEHFRITART TRREFKAEL TE




	変わる世界と 日本社会
	受講料 無料
	ー経済・金融・環境・技術革新・働き方を考える

	6/
	7/

	10 17 24
	13:15-14:45　23号館1階23101教室

	激変する世界経済と日本の選択
	「トランプ時代」の下で、世界秩序は大転換を迫られています。経済・金融市場の構造的な変化とその含意を読み解きます。
	講師：長谷川　克之
	経済経営学科　教授
	第1回
	6/10(水)
	第2回
	6/17(水)


	気候変動問題とカーボンプライシング
	気候変動問題の現状と2050年カーボンニュートラルに向けた日本の政策、特にカーボンプライシングについて考えます。
	講師：二村　真理子
	経済経営学科　教授
	第3回
	6/24(水)


	社会を変えるイノベーションの正体
	イノベーションとは何か？　その意義と本質、タイプ、インパクトと、社会の中でどのように生まれ、広がるのかを学びます。
	講師：松嶋　一成
	経済経営学科　教授
	第4回
	7/8(水)


	社会の変化の中で、働き方と人の役割はどう変わるのか
	技術革新や社会変化が進む中、経営学の視点から働きがいについて考えます。AI時代における人間の役割にも触れます。
	講師：小西　由樹子
	経済経営学科　准教授


	アクセス

